
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Der Kunde 
 
 Die IT Sonix custom development 

GmbH ist spezialisiert auf die 

Entwicklung kundenindividueller 

Software sowie Anpassung von 

Standardsoftware.  

 Für die Zufriedenheit der Kunden 

bringt jeder der über 150 Mitarbeiter 

seine individuellen Stärken ein. 

 Die IT Sonix kooperiert mit 

namhaften Universitäten und steht 

somit für Leading Edge Lösungen für 

seine Kunden.  

 

IT Sonix startet Mitarbeitergewinnung 
mittels kreativ-agiler, hierarchie-
übergreifender Design Thinking Work-
shops von Denkerprise®. 

Das Unternehmen IT Sonix möchte im Rahmen 
seines stetigen Wachstums die Prozesse und das 
Vorgehen bei der Mitarbeitergewinnung und der 
Mitarbeiterbindung auf eine neue Ebene heben.  

Ausgangssituation In der Position als General Manager der  

“IT Sonix custom development GmbH“ stand Herr Dr. Andreas 

Lassmann vor der Herausforderung, mit der wachsenden Anzahl 

von Kundenprojekten den eigenen Mitarbeiterstamm mit 

hochqualifizierten Fachkräften aufzustocken. 

Vision Ziel der Geschäftsführung war es neue Ansätze zu 

finden, die frech, frisch und einzigartig sind, um junge Menschen 

aber auch erfahrene Seniors für die Firma zu begeistern, die zur 

weiteren Stärkung des Unternehmens am Markt beitragen. Die 

Einzigartigkeit, Kollegialität, Zusammenarbeit und Inno-

vationsfähigkeit in den IT Sonix SCRUM Teams sollte hierzu 

herausgestellt werden.  

Lösung Die im Rahmen des kreativ agilen Design Thinking 

Workshops entstandenen Lösungen haben alle beteiligten 

Teilnehmer begeistert. Die erarbeiteten Ideen werden jetzt 

weiter konkretisiert und am Arbeitsmarkt platziert, was die 

Außenwahrnehmung von IT Sonix für interessierte Bewerber 

noch weiter steigert. Das Vorgehen hat zudem die Mitarbeiter 

motiviert, den Prozess mitzugestalten und als Multiplikatoren 

den Rest der Organisation zu aktivieren und mit einzubinden. 

Die Denker Enterprise, Denkerprise®, hat sich zur Aufgabe 

gestellt, im Business-Kontext die Kreativität und das Potential 

des Geistes in den Vordergrund zu stellen und Organisationen zu 

agilisieren. Denn nur ein gut funktionierendes, agiles Team kann 

eins erzeugen: Synergie - für Ihren Erfolg! Hierfür bieten wir 

Design Thinking, kollaborative und kreativ agile Arbeitsformen 

mit  organisatorisch-psychologischem Hintergrund. 

Dr. Knut Menzel Bert Rother B. A. 
0152 / 5151 7270 0162 / 9191969 

 

Mail: hallo@denkerprise.de 
Web: https://www.denkerprise.de 

 

Customer Solution 

Herr Dr. Andreas Lassmann, CEO der 

IT Sonix custom development GmbH:  

 

“Ich bin froh, dass wir den Prozess mit 

Denkerprise® angestoßen haben. So 

konnten wir nicht nur neue und frische 

Ideen zur Mitarbeitergewinnung 

erarbeiten, sondern gleichzeitig das 

Teambuilding in unserer eigenen 

Organisation noch weiter verbessern.“ 


