
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Kunde 
 

 Die Gesamtschule Oelde (GO) ist eine 

„Schule für alle“. Dies gelingt nur 

dadurch, dass aus der unglaublichen 

Vielfalt eine Gemeinschaft geschaffen 

wird. Niemand startet hier allein. 

 

 Seit der Gründung 2013 bewegt die 

städtischen Gesamtschule Oelde als 

weiterführende Schule am Ort auf 

vielfältige Art und Weise. Sie umfasste 

bisher die Klasse 5 bis 10 und hat 

2023 erstmals die später eingeführte 

Sekundarstufe II bis zum Abitur 

geführt.. 

Schüler:innen, Eltern und Lehrer:innen 
erstellen gemeinsam einen Leitbild für 
Ihre Gesamtschule 

Die GO steht zu ihren Werten. Die GO bewegt und 
bewegt sich in der Gemeinschaft aller in Richtung 
Zukunft. 

Ausgangssituation Ein vollständiger Klassenzug ist bis zum 

Abitur in der GO geführt worden. Für die Verabschiedung eines 

Schulprogramms soll daher ein Leitbild erstellt werden in 

Abstimmung mit Schüler:innen, Lehrer:innen und Eltern. Der 

Workshop soll auf Basis der kooperativen Arbeitsmethode, 

Design Thinking stattfinden.  

Vision Ziel der Schulleitung ist es, ein Leitbild von allen für alle 

zu schaffen. Das Leitbild soll "den Geist der Schule" darstellen. 

Es ist ein Ausweis des eigenen Selbstverständnisses über die 

schulpädagogischen Werte, damit verbundenen Projekten, 

Aktionen und Zielen der Schule.  

Lösung Hierzu wurden zwei hierarchieübergreifende und 

interdisziplinäre Design Thinking Workshops durchgeführt. Der 

erste Workshop fand mit allen 98 Lehrkräften statt, damit die GO 

sich ein klares internes Bild verschaffen konnte.  

Im Anschluss wurde unter den Schüler:innen und Eltern eine 

Umfrage (Get-out-of-the-House) zur eigenen Reflexion und als 

Vorbereitung des zweiten Design Thinking Workshops mit 30 

Teilnehmenden durchgeführt. 

In mehreren parallelen Gruppen und mittels eines Open Space 

Ansatzes wurde dann eine finale Zielformulierung für den 

Leitbild der GO gefunden. Dieser geht nun in die Ausarbeitung 

des Schulprogramms ein. 

Die Denker Enterprise, Denkerprise®, hat sich zur Aufgabe 

gestellt, im Business-Kontext die Kreativität und das Potential 

des Geistes in den Vordergrund zu stellen und Organisationen zu 

agilisieren. Denn nur ein gut funktionierendes, agiles Team kann 

eins erzeugen: Synergie - für Ihren Erfolg! Hierfür bieten wir 

Design Thinking, kollaborative und kreativ agile Arbeitsformen 

mit  organisatorisch psychologischem Hintergrund. 

Dr. rer. nat. Knut Menzel 
 

0152 / 5151 7270 
Mail: hallo@denkerprise.de 

Web: https://www.denkerprise.de 
 

Customer Solution 

Schulleiter Mario Schmidt, Didakti-

scher Leiter Christoph Glins und 

Projektleiterin Katharina Barth sagen: 

„Partizipatives Arbeiten ist die 

Arbeitsweise der Wahl, um in einer 

Gemeinschaft effektiv zu arbeiten! Bei 

uns arbeiten Schüler:innen, Eltern und 

Lehrer:innen zusammen.“ 

 


