
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Kunde 
 

 Die Anne Frank Gesamtschule sieht 

die Verschiedenartigkeit der 

Menschen als Chance, Fähigkeiten 

und Begabungen aller Kinder zu 

fördern.  

 

 Mit dem Namen Anne Frank 

verbinden wir schulische Angebote 

und Inhalte, die weltoffenes, 

kulturelles, soziales und politisches 

Engagement auf der Grundlage 

demokratischer Prinzipien aller am 

Schulleben Beteiligter ins Blickfeld 

rücken. 

Schüler:innen, Lehrer:innen und Eltern 
aktualisieren gemeinsam das Leitbild für 
Ihre Gesamtschule 

Die AFS steht zur Verschiedenartigkeit aller und ist offen für 

eine Aktualisierung ihres Leitbildes aufgrund der 

Veränderung der Werte & Normen unserer Gesellschaft. 

 

Ausgangssituation Die AFS hat sich in den letzten Jahren 

durch innovative Schulentwicklungsprozesse deutlich verändert. 

Aus diesem Grund soll das Leitbild als Selbstbeschreibung der 

Schule an die aktuelle Zeit und Gegebenheiten angepasst 

werden. Der Plan ist, das Leitbild unter Beteiligung von 

Schüler:innen, Lehrer:innen und Eltern zu aktualisieren. 

Vision Das Leitbild soll die Werte und das Selbstverständnis der 

Schule beschreiben. Wie ein Kompass zeigt es die Richtung der 

Schule an. Nach innen soll es allen eine einheitliche Orientierung 

geben und die Indentifikation mit der Schule unterstützen. Nach 

außen ist es ein Versprechen: dafür stehen wir, das kann man 

von uns erwarten. 

Lösung Hierzu wurde ein hierarchieübergreifender und 

interdisziplinärer Design Thinking Workshops fast 100 

Teilnehmer:innen durchgeführt.  

Die Teilnehmer:innen arbeiteten agil mit Bewegung, Spaß aber 

auch mit dem notwendigen Ernst auf Metawänden, Flipcharts im 

Forum der AFS auf Augenhöhe zusammen. 

In 8 parallelen Gruppen und mittels eines Open Space Ansatzes 

wurden die Schlüsselbegriffe und die dazugehörigen Leitsätze 

formuliert. Diese bilden den Rahmen für die Ausarbeitung des 

zu aktualisierenden Schulprogramms. 

Die Denker Enterprise, Denkerprise®, hat sich zur Aufgabe 

gestellt, im Business-Kontext die Kreativität und das Potential 

des Geistes in den Vordergrund zu stellen und Organisationen zu 

agilisieren. Denn nur ein gut funktionierendes, agiles Team kann 

eins erzeugen: Synergie - für Ihren Erfolg! Hierfür bieten wir 

Design Thinking, kollaborative und kreativ agile Arbeitsformen 

mit  organisatorisch psychologischem Hintergrund. 

Dr. rer. nat. Knut Menzel 
 

0152 / 5151 7270 
Mail: hallo@denkerprise.de 

Web: https://www.denkerprise.de 
 

Success Story 

Schulleiter Jan Rüter und die 

Didaktische Leiterin Elke Wenzel 

sagen: 

„Wir möchten für die Aktualisierung 

unseres Leitbildes und Schulplans alle 

aktiv Einbinden, die zur Schule gehören. 

Die Mitarbeiter:innen, Lehrer:innen und 

natürlich auch die Schüler:innen und 

Eltern. Es ist unser aller Schule und dies 

ist uns wichtig! 

 


